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Standorte der UC im Kanton

UC Jura Nord vaudois
in Yverdon (2019)

UC Broye-Vully

in Payerne (2020)
UC QOuest lausannois /

Prilly-Echallens N
in Prilly (2021) gﬁals;;:tsera-

In Vevey (2022)

lausannois

UC La Cote
in Gland (2021)

'~ Riviera - Pays-d’Enhaut
2

Lausanne (2018)

Alle RAVs und die 10 Sozialhilfe-Regionen des Kantons Waadt sind von den UC betroffen.



Gesetzlicher Rahmen und Ziele der UC
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Gesetzlicher Rahmen : LASV — Loi sur 'action sociale vaudoise (Gesetz tber

soziales Handeln) und LEmp — Loi sur 'lEmploi (Gesetz tiber die Beschaftigung)

FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG BESCHRANKEN
% > FINANZIELLE - Die durchschnittliche Bezugsdauer des
A UNABHANGIGKEI Eingliederungseinkommens verkiirzen
T +  Rickfalle beim Bezug von
ERREICHEN

Eingliederungseinkommen verhindern

SOZIO-BERUFLICHE PROBLEME ERMITTELN,

VERHINDERN UND BEHANDELN
« die berufliche Eingliederung erschweren

SEINEN
> BESCHAFTIGUNGS
-GRAD

ENTWICKELN

DAUERHAFTE BERUFLICHE EINGLIEDERUNG
FORDERN
E > BERUFLICHE — +  indem méglichst vielen
EINGLIEDERUNG Sozialhilfeempfangern eine

beschaftigungsorientierte Betreuung
angeboten wird




Zielpublikum der UC
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Alle Sozialhilfeempfanger (Eingliederungseinkommen) mit Ausnahme von
Personen:

* mit arztlichen Zeugnis einer Arbeitsunfahigkeit von tiber 50%
und Uber mehr als zwei Monate hinweg

* mit laufendem IV-Antrag

* mit Anspruch auf Arbeitslosengeld

* bereits zu mehr als 50% erwerbstatig

« im Alter von 18 bis 25 Jahren mit Ausbildungsvorhaben

 mit Anspruch auf eine kantonale Uberbriickungsrente

+ befreit nach Genehmigung durch die LASV-Vollzugsbehorden

Bénéficiaire
duRI
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Die UC: 18 Monate intensive sozio-berufliche Betreuung von

Sozialhilfeempfangern

Unité commune ORP-CSR

D -

Assistant-e social-e
ORP!
A 4 R

OFFICE REGIONAL DE PLACEMENT

Ny /

Conseiller-e

Bénéficiaire
duRI

Gestion de la prestation
financiére par le CSR

&, CSR
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Einige Zahlen zu den UC

» 2990 betreute Sozialhilfeempfanger in den UC

* 80% der UC-Empfanger werden von Personalberater:innen des RAV
betreut

» 100 Personen verlassen jeden Monat die UC mit einem Arbeitsplatz

» 200 Personen melden sich jeden Monat bei einer UC an

* 600 aktivierte AMM pro Monat

* 400 aktivierte SEM pro Monat

« 77 VZA arbeiten in den UC
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Die Vorteile der UC

Verstarkte Betreuung:

‘ /’ | Doppelter Katalog von Eingliederungsmassnahmen

Auf die Bedurfnisse des Sozialhilfeempfangers zugeschnittene Betreuung:

Simultaner Betreuungsansatz (Personalberater, Sozialarbeiter)

ﬁ Aktivierungssystem

6% Effiziente Zusammenarbeit zwischen Sozialarbeiter:innen und Personalberater:innen

Intensivere Begleitung:

u”[l[l Angepasste Aktenzuweisung pro Mitarbeiter und héhere Betreuungsquote
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Herausforderungen

Président DSAS DEIEP
Régions RAS
> Management g
> Operatlve 2’ Président CAD DGCS —

Chefin |
CSR

Verantwort-

liche:r UC

ng

k.

—
Standortleitu

CSR

v

Verantwortliche

k.

T
APSO

L <

Mitarbeiter-

:innen UC

U
u

Regionales Pilotprojekt

Strategisches Direktionskomitee
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Direction générale de I’emploi
et du marché du travail (DGEM)
Rue Caroline 11

1014 Lausanne

Direction générale
de la cohésion sociale (DGCS)

Av. des Casernes 2
1014 Lausanne

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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Glossar

DEIEP Département de I'économie, de I'innovation, de I'emploi et du patrimoine
DSAS Département de la santé et de 'action sociale

DGEM Direction générale de I'emploi et du marché du travail

DGCS Direction générale de la cohésion sociale

ORP/RAV  Office régional de placement / Regionale Arbeitsvermittlung
CSR Centre social régional / Regionales Sozialzentrum

uc Unité commune ORP-CSR / Gemeinsame Einheit RAV-CSR

RI Revenu d’insertion / Eingliederungseinkommen

Cp Conseiller.ere en personnel / Personalberaterin

AS Assistant.te social.e / Sozialarbeiterin

LASV Loi sur I'action sociale vaudoise

LEMP Loi sur ’Emploi (Kanton Waadt)

LACI/ AVIG Arbeitslosenversicherungsgesetz
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