Innovationsprojekt
der Stadt Biel

Perspektiven- und Kompetenzprofile
In Gruppen entwickeln

SKOS - Bieler Tagung, 30. Marz 2023

Andreas Guggisberg, Projektleiter
Kevin Meyer, Coach
FokusArbeit — Stadt Biel (biel-bienne.ch)



https://www.biel-bienne.ch/de/fokusarbeit.html/2897
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Eckdaten zum Projekt

* Projektname: FokusArbeit -
Projektinhalt: individuelle Perspektiven

 Innovativer Ansatz (Arbeit in Gruppen,
Empowerment etc.)

* Dreijahriges Pilotprojekt 2021-2024
(2 Jahre «Perspektivenateliers»)

o Kosten von rund 2,8 Mio. Franken

« «Perspektivenateliers» fur uber 2000
Sozialhilfeempfangenden

« Stelle fur Beschaftigungen

- Monitoring der BFH (Berner
Fachhochschule)

Stadt Biel

Ville de Bienne 3



Inhalt der «Ateliers»

« Allgemeine Informationen

« Zlele der «Ateliers»

« Methoden und Arbeitsmittel
* Module der «Ateliers»

e Prasentation eines «Atelier»-Moduls
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Projektziele

* Gruppenkontakte nutzen

* Hohere Aktivitat und Agilitat fuhrt zu
kurzeren Integrationswegen

* Integrationspotenzial wird rascher erkannt
und die Teilnehmenden passgenauer
zugewiesen

AQen

AS

« Erhohung der langfristigen Ablosequote st

« Erkenntnisgewinn fur Wissenschaft und
Sozialhilfe
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Erste Erkenntnisse

In Zahlen:
* Im ersten Jahr knapp 1000 Anmeldungen
« Uber 100 angebotene «Ateliers»

* Verhaltnis No-Show, Abbruch, erfolgreiche
Teilnahme

von Seiten Wissenschaft:
« Vitalitat
« Kontrolluberzeugung

* Soziale Unterstutzung
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Herausforderungen

* Projektname

 Interne Kommunikation als externer
Standort

« Wie viele sind «Programm fur alle»?
* No-Show-Rate

« Anspruchsvolles Coaching mit 2 «Ateliers» ‘
pro Tag

« Wissenschaftliche Arbeit

« Fundraising
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neue Versuche

Start der «Ateliers» am Standort der
fallfuhrenden Person

«Computer- und Bewerbungsatelier»
Individuelles Coaching
Geist-/Korperarbeit mittels Sophrologie

Telefonische Nachfrage «Wie geht's?»
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Ruckmeldungen der Teilnehmenden

Une porte s'est entre-ouverte...

Le travail de groupe m'a permis
d'avoir davantage d'idées, de les
exprimer, de les clarifier

b4
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J'avais besoin de ¢ca pour
m'activer car j'étais
bloquée. Maintenant,
c'est plus clair pour moi

FokusArbeit ist das erste
Programm, das ich bis am
Schluss durchziehe

29

&6

Franchement, c'est super.
Vous voyez des choses que
je n'aurais jamais
considérées et je sens que
jai enfin plus confiance en
moi grace a tout ¢a

2

Ich hatte nie gedacht, dass
man mich so positiv
wahrnimmt, das freut
mich unglaublich

l[ch nehme ganz viel
mit aus diesem Kurs -
bitte fragen Sie mich
jetzt nicht, was genau.

Das kann ich noch
nicht sagen. Aber ich
spure, dass ich ganz

viel mitnehme



Biel investiert in Perspektiven

* Inputs fur uns?

* Fragen an uns?
e Sich einladen zu uns?

e Uns einladen zu lhnen?

Wir teilen unsere Erfahrungen und
Erkenntnisse gerne!

andreas.cuggisberes@biel-bienne.ch
032 326 15 48

kevin.mever@biel-bienne.ch
032 326 25 82
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