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Der Integrationsauftrag der Sozialhilfe auf drei Saulen
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Grundkompetenzen Erwachsener in der Schweiz

Meilenstein: Weiterbildungsgesetz (2017)
Art. 13-16 Erwerb und Erhalt der Grundkompetenzen Erwachsener

e Lesen und Schreiben und mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in einer
Landessprache

e Grundkenntnisse der Mathematik

 Anwendung von Informations- und Kommunikationstechnologien

Art. 13 (1)

,praxisnahe Ausgestaltung des Angebots”, ,im Alltag relevante gesellschaftliche,
wirtschaftliche und rechtliche Themen in die Vermittlung von Grundkompetenzen
Erwachsener einbeziehen” art. 13 (2)



SKOS CSIAS

Grundkompetenzen Erwachsener in der Schweiz

WeBiG = Rahmengesetz

* Umsetzung Bund und Kantone
Grundsatzpapier und 4-jahrige kantonale Programme Grundkompetenzen

 Grundkompetenzen in Spezialgesetzen fordern (Berufsbildung, Sprachférderung
im Integrationsbereich, AMM, Sozialhilfe usw.)

e Aktivitaten koordinieren (nationale und kantonale Gremien wie I1Z und dgl.)
Bericht der Nationalen |IZ


https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/de/dokumente/2020/06/grundsatzpapier-21-24.pdf.download.pdf/grundsatzpapier_2021-2024_d.pdf
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Angebotsspektrum im Bereich Grundkompetenzen

* Sprachforderung insb. im Rahmen KIP / IA

Grundkompetenzkurse
Traditionelle Lese- und Schreibkurse (Fokus auf Muttersprache)
Kompetenziibergreifende Grundkompetenzkurse (ab A2/B1)
IKT-Kurse, Alltagsmathematik-Kurse

* Niederschwellige Lernstuben (vorkursorische Lernangebote, Beratung,
Schreibstube, Bewerbungswerkstatt)

 Vorbereitungskurse im Bereich Grundkompetenzen fir den Einstieg in den
Berufsabschluss fir Erwachsene (Berufsbildungszentren, BlZ)

 Bildungsgutscheine im Bereich Grundkompetenzen (LU, AG, FR, ZG, SZ, GE)
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Grundkompetenzen Erwachsener in der Schweiz

800.000 Erwachsene haben Mihe, einen einfachen Text sinnverstehend zu lesen
400.000 Erwachsene habe Muhe mit einfachen Rechenaufgaben
ALL Studie (2006)

«Erforderliche Grundkompetenzen orientieren sich an der Anwendungspraxis im
gesellschaftlichen und beruflichen Alltag» (Teilhabe)

Herausforderung: Erreichen der Zielgruppen insb. im Bereich Grundkompetenzen
* Voraussetzungen fur den Zugang zu Bildung verbessern
* Synergien zwischen Sozialberatung und Bildung nutzen

«Weiterbildungsoffensive in der Sozialhilfe»
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Die Weiterbildungsoffensive in der
Sozialhilfe




S V E B . Schweizenscher Verbond fur Wererbildung
Fadaration suisie pour la fermeation cont e
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Zielsetzung Weiterbildungsoffensive

Sozialhilfebeziehende ohne genligende Grundkompetenzen und/oder
ohne abgeschlossene Berufslehre erhalten die Mdéglichkeit, sich nach
ihren individuellen Voraussetzungen und ihrer Eigenmotivation
weiterzubilden.

Weuil:
- Grundkompetenzen ermoglichen die selbstdandige Alltagsfiihrung.

- Nachhaltige Integration in den 1. Arbeitsmarkt wird durch Bildungs-
und Qualifizierungsmassnahmen massgeblich unterstitzt.
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Qualifizierungsmodell

Berufs-
abschluss

Nieder-
schwellige
berufliche

Qualifikation

Grundkompetenzen

Zielsetzung: Nachhaltige Arbeitsmarktintegration durch relevante
berufliche Qualifikation
Fordergrundlage: Berufsbildungsgesetz

Zielsetzung: Deutliche Erhohung Arbeitsmarktchancen
durch Erwerb von beruflichen Kompetenzen
Fordergrundlagen: AviG (AMM), Branchenfonds, BBG

Zielsetzung: Verbesserung der gesellschaftlichen
Teilhabe, Weiterbildungsfahigkeit
Fordergrundlage: Weiterbildungsgesetz
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Vorgehen

m . i

T

Die Sozialhilfe stellt sicher, dass alle Sozialhilfebeziehenden eine
Standortbestimmung erhalten und, sofern sinnvoll, ein

verbind
Die Bild

licher Bildungsplan erarbeitet wird.
ung erfolgt im Rahmen der Regelstrukturen des

Weiterbildungs- und Berufsbildungssystems.
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Weiterbildungsoffensive SKOS/SVEB 2019-2021: Ergebnisse

Bewusster und systematisierter Umgang mit dem Thema Bildung in
den Sozialdiensten dank WBO.

Das Teilen von Instrumenten, Ablaufen und Erfahrungen war
gewinnbringend. Die erarbeiteten Konzepte, Prozesse und Instrumente
sollen auch anderen Sozialdiensten zur Verfugung stehen.

Sichtbarmachen von bisher nicht bekannten Bildungsangeboten und
|dentifizieren von Angebotslicken hat zu neuen
Zusammenarbeitsformen gefuhrt (z.B. Sozialdienst Dietikon — EB
Zurich).

Vernetzung mit kantonalen Bildungsdirektionen hat den Aufbau
niederschwelliger Angebote ermoglicht (z.B. Lernloft Eschlikon)
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Lernloft in Eschlikon wird eroffnet

_ Lebenslanges Lernen in Eschlikon

Den Maglichkeiten sind keine Grenzen
gesetzt: Umstellen auf E-Banking, eine
E-Mail-Adresse einrichten oder ein
wichfiges Formular ausfiillen. Die Lern-
loft an der Bahnhofstrasse 55b wird
ab September stundenweise zu einem
kostenlosen Lernort. Alle Eschliker

und auch Einwohner der umliegenden
Gemeinden kénnen sich fiir ihr Alltags-
leben digital und analog fit machen.

Die Zeiten des gelben Postbtchleins
sind gezdhit: Die Digitalisierung hat sich
endgultig in unseren Allfag eingenistet.
Mit der Schliessung von Poststellen und
Bankfilialen sind die Menschen gezwun-
gen, auf Online-Ldsungen umzustellen.
Der Vorteil ist, dass man jederzeit Zu-
griff auf seine Finanzen hat, den Kon-
tostand einsehen und zu jeder Tages-
und Nachizeit Uberweisungen tdtigen
kann — alles vom Computer, Tablet oder
Smariphone aus. Das font einfach und

g O %

Bildungsgutschein

Erster Kurs
abgesch‘OS.sen :
gravo! Si®
pekommen einen
zwe'ltef\ 5
Gutsche“\ ®:

Einfach besser werden im Lesen, Schreiben, Rechnen oder Computer bedienen — und jetzt
vom Gutschein profitieren.

Eval u a_t| ons b e rl C ht WB O Gutschein Code: GKE-LU-2021



https://skos.ch/securedl/sdl-eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJpYXQiOjE2NzY4OTkxMDUsImV4cCI6MTY3Njk4OTEwNCwidXNlciI6MCwiZ3JvdXBzIjpbMCwtMV0sImZpbGUiOiJmaWxlYWRtaW5cL3VzZXJfdXBsb2FkXC9za29zX21haW5cL2V4dHJhbmV0XC9XQk9cLzIyMDgyOV9FdmFsdWF0aW9uc3NiZXJpY2h0X1dCT19ELnBkZiIsInBhZ2UiOjgzMX0.LdC5Zc93j6NfpIYChqG3As-_xMden2lS2e7wkB3z7ho/220829_Evaluationssbericht_WBO_D.pdf
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I
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Weiterfuhrung der Weiterbildungsoffensive

Arbeitskraftemangel

Steigende Anforderungen an Erwerbstatige.
Steigende Anforderungen an IKT-Kenntnisse im Alltag.

Die erste Phase hat gezeigt, dass die Offensive funktioniert. Jetzt muss
das Potential genutzt werden.

In sehr vielen Sozialdiensten fehlen weiterhin Forderstrukturen wie
auch das Netzwerk zu externen Partner/innen.
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Weiterfuhrung der Weiterbildungsoffensive

Kooperationspotenzial zwischen Sozialdiensten und kantonalen
Bildungsdirektionen optimal nutzen.

> Sozialdienste weiter firs Thema Bildung sensibilisieren und
unterstitzen beim Verankern von Forderstrukturen.

Projektstart ab Mitte 2023
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I
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Weiterfuhrung der Weiterbildungsoffensive

Fadaration wuisie pour le formetion continue

Fragen oder Anregungen zur Weiterbildungsoffensive an:

SVEB:
Cacilia Marki
caecilia.maerki@alice.ch, Tel: 044 319 71 58

SKOS:
Andrea Beeler
andrea.beeler@skos.ch, Tel: 031 326 19 18
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit

17



SKOS CSIAS

Weiteriihrende Unterlagen

Positionspapier «Arbeit dank Bildung» (2018)
Evaluationsbericht WBO 2019-2021

ZESO-Artikel Gber die Weiterbildungsoffensive
Tagesgesprach SRF zur Weiterbildungsoffensive vom 16.1.23
Checkliste «Kenne ich die Kompetenzen meiner Klient*in»
Zeitungsartikel Gber die Stadt Dietikon und die WBO

Internetseite der Gemeinde Eschlikon mit Informationen zur Lernloft
Eschlikon

Artikel Gber die Grundkompetenzférderung im Kanton Glarus
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https://skos.ch/fileadmin/user_upload/skos_main/public/pdf/medien/medienkonferenzen/2018_medienkonferenz/2018_Arbeit_dank_Bildung.pdf
https://skos.ch/securedl/sdl-eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJpYXQiOjE2Nzc0Njk3NTEsImV4cCI6MTY3NzU1OTc1MCwidXNlciI6MCwiZ3JvdXBzIjpbMCwtMV0sImZpbGUiOiJmaWxlYWRtaW5cL3VzZXJfdXBsb2FkXC9za29zX21haW5cL2V4dHJhbmV0XC9XQk9cLzIyMDgyOV9FdmFsdWF0aW9uc3NiZXJpY2h0X1dCT19ELnBkZiIsInBhZ2UiOjgzMX0.FjSd51J65tHbwLFlZ2XZEIlUf5Tu87G2mjUyik2xASE/220829_Evaluationssbericht_WBO_D.pdf
https://www.zeso-magazin.skos.ch/de/artikel/weiterbildungsoffensive-in-der-sozialhilfe-die-bilanz
https://www.srf.ch/audio/tagesgespraech/personalmangel-skos-will-sozialhilfebeziehende-weiterbilden?id=12317971
https://skos.ch/themen/bildung/wbo/workshop-mit-sozialdiensten
https://www.limmattalerzeitung.ch/limmattal/region-limmattal/dietikon-stadt-will-mehr-weiterbildung-fuer-sozialhilfebezueger-ld.2257307
https://www.eschlikon.ch/leben/freizeitangebote/lernloft.html/459
https://www.smartglarus.com/storys/171einfach-besser187-kampagne-foerdert-grundkompetenzen
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