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Warum eine neue SKOS-Strategie?

• Die SKOS erneuert ihre Strategie seit den 1990-er Jahren im Vier- bis 
Fünfjahresrhythmus, letztmals 2016

• Seither viele gesellschaftliche, wirtschaftliche und sozialpolitische 
Entwicklungen

• Neues Präsidium seit 2019

• Covid-19 schafft neue Realitäten

Die SKOS muss für die aktuellen und künftigen 
Herausforderungen strategisch gut aufgestellt sein.
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Partizipativer Prozess

• Startworkshop der GL SKOS mit 7 externen Expert*innen und SWOT-
Analyse (Oktober 2020)

• Zweimaliger Einbezug der vier SKOS-Kommissionen (November 2020 
und Februar 2021)

• Erstes Feedback aus dem Vorstand im Dezember 2020

• Erweiterung des Strategieausschusses für den Januarworkshop

• Austausch mit ARTIAS und GRAS im Februar 2021

• Verabschiedung im Vorstand am 23. April 2021



Die SKOS als Fachverband setzt sich für eine menschenwürdige, wirksame 
und faire Sozialhilfe ein. Persönliche Hilfe, Existenzsicherung und 
Integration sind ihre Kernthemen.

Die SKOS trägt dazu bei, dass Armut vermieden und bekämpft wird.

Mit ihren Leistungen schafft die SKOS einen verbindlichen Rahmen und 
fördert die harmonisierte Ausrichtung der Sozialhilfe. Als 
Kompetenzzentrum stellt sie ihren Mitgliedern und der Öffentlichkeit 
Informationen, Wissen, Arbeitsinstrumente und Dienstleistungen zur 
Verfügung. 
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Auftrag der SKOS 



Die SKOS positioniert sich zu sozialpolitischen Fragen. Sie erarbeitet 
Grundlagen für eine faktenbasierte Diskussion und sie macht 
Lösungsvorschläge. 

Um für die Herausforderungen der nächsten fünf Jahre gerüstet zu sein, 
hat die SKOS strategische Ziele für vier Handlungsfelder formuliert, in 
denen sie fokussiert tätig sein will.
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Auftrag der SKOS 



Aufbau der Strategie
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Auftrag der SKOS



• Veröffentlichung 
nach der Mitgliederversammlung vom 11. Mai 2021

• Sommer 2021: Erarbeitung eines Massnahmenplans 
für die Jahre 2021 und 2022 durch die Geschäftsleitung

• Winter 2022 /2023: 
Zwischenbericht und Massnahmenplan 2023-2024
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Wie geht es weiter?



Traktanden

1. Abstimmungsprotokoll zu den statutarischen Geschäften vom 18. Mai 2020

2. Jahresbericht und Jahresrechnung 2020, Décharge

3. ZESO: Integration einer Gebühr in den Mitgliederbeitrag

4. Anpassung der SKOS Statuten

5. Budget und Jahresplanung 2021

6. Vorstand: Ersatzwahlen

Unterlagen und Abstimmung im SKOS Mitgliederbereich 

Besten Dank für Ihre Stimme!
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Statutarische Geschäfte: Abstimmen bis 18. Mai 2021

abstimmen via 

Quellcode 



Auf Wiedersehen

Bleiben Sie gesund!


