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Verein maxi.mumm mam.rng(arr!!rg@u

* Organisationsform Verein

o Grosster Teil der Gemeinden Mitglieder

 Ca. 45% Umsatze durch eigene Betriebe

« 85 Jahresplatze Integrationsplatze (BIAS)
davon 35% in Coaching- und Bewerbungsangeboten

o 1’260 Stunden Coaching und Bewerbungsunterstitzung
« 30 Jahresplatze Beschaftigung (KIA)

o 2 Jahresplatze Abklarungsplatze

WWW.maximumm.ch



BIAS 2021

Arbeitsmarkt AM

Partner-
firmen

EC :

Einzelcoaching "”"”B”'

® mind. 7x2 Stunden Coaching

® Berufliche & persdnliche
Themen

® Bewerbungen schreiben

& \orstellungsgesprache
vorbereiten und Gben

Stellenvermittlung

Bl Berufliche Integration

e Arbeit & mind. 10 % Bildung, o 2

Coaching & Bewerbung nach Bedarf

BIP Berufliche Integration mit Perspektiven %

BW
Bewerbungswerkstatt e Arbeit & mind.
® Bewerbungen schreiben e 10% E'_Ildunga
® \orstellungsgesprache Coaching &
vorbereiten & Gben Soziale Integration Bewerbung
nach Bedarf

® 26 Halbtage ® Arbeit in eigenen Betrieben
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maxi.mumm

im oberaargau

Zuteilung in Angebote
Zuteilung aus Triage

in SI, BIP, KIA oder
weitere Abklarung in VA
Zuteilung aus VA
in alle Angebote moglich
Wechsel S| - BIP - BI
bei Potenzial fir 1. AM
AP (2]
Abklarungsplatze
® Arbeit wahrend 3 Monaten
® Existenzsichernder Lohn

nur bei Anwesenheit
® Abklarung (Arbeitswille,

’ Arbeitsfahigkeit und Sozial-
' Y, :’:r "ff gy, ‘:‘ é hilfemissbrauch)
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Abklarung IV, SEMO, Therapie etc. VA ‘IIIIIIIIIIIIIII[IIIIIIIiI:E i Integrationsangebut
E Anfragen von bzw. an Partner- Vertiefte Abklarung ® Beschaftigungsprogramm

firmen fir temporare Einsatze
im 1. AM, méglich aus BW, EC,
StV, Bl und BIP

& maximal 2 Monate
® Suche nach dem
passenden Angebot

Erstabklarung | Triage




Supported Employment maxi.mumm

im oberaargau

e Prozess mit 5 Phasen

e Ziel: Bewegung, Verbindlichkeit und Reflexion

e Ein Coach im ganzen Prozess

« Abweichung zum idealtypischen SE:
Empowerment vor Arbeitsmarkt (Nachhaltigkeit)

e Link zu personlicher Hilfe:
Grundlage fur Anfrage bei Bedurfnis nach personlicher

Hilfe



Prozess

maxi.mumm

im oberaargau
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Orientierung

Profil erstellen

Akquise

Nachbetreuung

Coaching

am Arbeitsplatz

nach SE





Diagramm1
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Tabelle1


						Verkauf


			BIAS			60.00%


			spezif. Finanzierung			20.00%


			BIAS			20.00%
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Personliche Hilfe in der Al max'-'?l!%m'!!rg’!!

* Hilfesuchende kennen unser Angebot bereits aus einem
friheren Einsatz

e |.d.R. subjektive Verbesserung der individuellen Situation
durch frihere Zusammenarbeit

e Bestehendes Vertrauen

www.maximumm.ch
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Personliche Hilfe in der Al max"rﬂﬂerr!!rg'ﬂ

* Hilfesuchende kennen unser Angebot bereits aus einem
friheren Einsatz

e |.d.R. subjektive Verbesserung der individuellen Situation
durch frihere Zusammenarbeit

» Bestehendes Vertrauen
« Art der Hilfe: Coaching oder Beratung

« Themen der personlichen Hilfe:

WWW.maximumm.ch



Mogliche Themen Al maxi.mumm

im oberaargau

* Ausarbeitung:

Welche Themen kénnen Tell der personlichen Hilfe in
der Arbeitsintegration sein?

(5 Minuten)

www.maximumm.ch



Personliche Hilfe in der Al max"mﬂer'ﬂrg'!!

Gesundheiltliche Themen

* Physische Einschrankungen
* Psychische Belastung

 Umgang insbesondere mit Stress (bzw. hoher Belastung)

www.maximumm.ch



Personliche Hilfe in der Al max"mﬂer'ﬂrgrﬂ

Finanzen

e Schulden
« Abwicklung von Zahlungen

 Budgetgestaltung

www.maximumm.ch



Personliche Hilfe in der Al max"mﬂer'ﬂrg'!!

Karriere

Umgang mit Klindigung

Stellenwechsel

Planung von Um- und Weiterbildungen

Schulische Unterstitzung (Ausbildung)

www.maximumm.ch



Grundsatze Personliche Hilfe

e Bedurfnis muss bestehen

Empowerment Gedanken

So transparent wie maoglich

So unkompliziert wie moglich

Pravention zahlt sich aus!

maxi.mumm

im oberaargau

www.maximumm.ch



Pers. Hilfe bel Stellensuche maxi.mumm

im oberaargau

Aussage von Sozialarbeiter:

«Sie mussen bei keinem Vorstellungsgesprach dartber
Auskunft geben, dass Sie Schulden haben.»

Wie stehen Sie zu dieser Aussage”?

 Falsch: bel Relevanz muss die Schuldensituation
mitgeteilt werden

e Offener Umgang mit Defiziten, wenn immer maoglich
-> Losungen / Hilfestellungen (u.a. Coach) aufzeigen

WWW.maximumm.ch



Pers. Hilfe bel Stellensuche maxi.mumm

im oberaargau

« Themen der pers. Hilfe verhindern oft Integration

 Umgang muss gefunden werden

e Grosstmaogliche Transparenz

e Vertrauen von Arbeitgebenden wird gesteigert

e Angst von Arbeitnenmenden wird abgebaut

» Keine Geheimnisse und bdsen Uberraschungen

WWW.maximumm.ch



Arbeitsverhaltnis maxi.mumm

Haufig Dreiecksverhaltnis

Arbeitnehmende

m

Arbeitgebende Coach

Grundsatz:
Soviel wie nétig, so wenig wie mdglich!

www.maximumm.ch



Arbeiltsverhaltnis maxi.mumm

im oberaargau

o Haufig Dreiecksverhaltnis

* Probleme kdnnen auch von Arbeitgebenden kommen

o Effiziente Pravention durch LOosungsorientierung

e Goodwill wird gesteigert

e Gute Werbung

www.maximumm.ch



Nachbegleitung mam.rngerr!!rgna]

Verein maxi.mumm hat zwei Arten

e Coaching am Arbeitsplatz
— Intensive Nachbetreuung nach SE

— «Vor Ort» sein / Wenn immer moglich: AG einbeziehen

— Verrechnung an zuweisende Stelle

 Nachbetreuung
— Punktuelle Unterstutzung / 5 Stunden pro Jahr

— Durch Kanton abgedeckt / tw. ausserhalb Arbeitszeiten

— Themen der personlichen Hilfe im Vordergrund

WWW.maximumm.ch



. : maxi.mumm
Verein maxi.mumm

Michael Frey

Pravention zahlt sich aus! Verantwortlicher
Supported Employment

Claudio Scherrer

Abteilungsleiter
Bias & Stellenvermittiung

Mercl fur die Aufmerksamkeit!

Bahnhofstrasse 39
4900 Langenthal
iInfo@maximumm.ch
062 918 10 30
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