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• Weiterbildungsoffensive SKOS/SVEB
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Ablauf



• Grundkompetenzen: Lesen, Schreiben, Sprache, Alltagsmathe, IKT

• Bundesgesetz über die Weiterbildung WeBiG 2017: Der Bund setzt sich 
gemeinsam mit den Kantonen dafür ein, die Grundkompetenzen 
Erwachsener zu fördern. Aktuelle BFI-Periode: 43 Mio.Fr. Bundesgelder

• Bildungsgutscheine für Grundkompetenzkurse in                                            
div. Kantonen: AG, FR, LU, SZ, ZG

• Div. Studien: IIZ «Schnittstellen und Qualität», NAPA «Förderung 
Qualifizierung Erwachsener», SVEB «Lebenswelten», Fokus KZB
Städteinitiative 2021

• Projekt «Triage» – Instrumente zur Abklärung und Beratung

• Nationale IIZ-Arbeitsgruppe «Grundkompetenzen» 3

Die Grundkompetenzförderung erhält schweizweit Schub

https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2016/132/de
https://www.iiz.ch/de/themen/foerderung-der-grundkompetenzen-31
https://www.gegenarmut.ch/themen/nachholbildung/detail/foerderung-qualifizierung-erwachsener-armutsgefaehrdete-und-betroffene-personen-in-ihren-lebenswelten-erreichen
https://alice.ch/de/project/lebenswelten/
https://staedteinitiative.ch/cmsfiles/bericht_sozialhilfe_in_ch_stadten_2021_de.pdf
https://www.fhnw.ch/de/die-fhnw/hochschulen/ph/institute/institut-weiterbildung-und-beratung/professuren-und-zentren/professur-erwachsenenbildung-und-weiterbildung/weiterbildung-erforschen/triage-instrumente-zur-abklaerung-und-beratung


Sozialhilfebeziehende ohne genügende Grundkompetenzen und/oder 
ohne abgeschlossene Berufslehre erhalten die Möglichkeit, sich nach 
ihren individuellen Voraussetzungen und ihrer Eigenmotivation 
weiterzubilden.

Weil:

→ Grundkompetenzen ermöglichen die selbständige Alltagsführung.

→ Bildungsmassnahmen unterstützen die nachhaltige Integration in den 
1. Arbeitsmarkt massgeblich.
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Weiterbildungsoffensive (WBO) SKOS/SVEB

Paradigmawechsel
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Projekt 2019 – 2021 mit 10 Sozialdiensten

Assessment Bildungsplan Bildung

• Die Sozialhilfe stellt sicher, dass alle Sozialhilfebeziehende eine 
Standortbestimmung erhalten und, sofern sinnvoll, ein 
verbindlicher Bildungsplan erarbeitet wird.

• Die Bildung erfolgt im Rahmen der Regelstrukturen des 
Weiterbildungs- und Berufsbildungssystems.

Begleitung
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Qualifizierungsmodell

Checkliste: Kenne ich die Kompetenzen meiner Klientschaft?

https://skos.ch/themen/bildung/wbo/workshop-mit-sozialdiensten


• Bewusster und systematisierter Umgang mit dem Thema Bildung in 
den Sozialdiensten dank WBO.

• Das Teilen von Instrumenten, Abläufen und Erfahrungen war 
gewinnbringend. Die erarbeiteten Konzepte, Prozesse und Instrumente 
sollen auch anderen Sozialdiensten zur Verfügung stehen.

• Sichtbarmachen von bisher nicht bekannten Bildungsangeboten und 
Identifizieren von Angebotslücken hat zu neuen 
Zusammenarbeitsformen geführt (z.B. Sozialdienst Dietikon – EB 
Zürich). 

• Vernetzung mit kantonalen Bildungsdirektionen hat den Aufbau 
niederschwelliger Angebote ermöglicht (z.B. Lernloft Eschlikon)

7

Weiterbildungsoffensive SKOS/SVEB 2019-2021: Ergebnisse



Sozialdienste weiter fürs Thema Bildung sensibilisieren und 
unterstützen beim Verankern von Förderstrukturen.

Kooperationspotenzial zwischen Sozialdiensten und kantonalen 
Bildungsdirektionen optimal nutzen.

Zusammenarbeit mit der Wirtschaft: Stichworte 
Branchenzertifikate, Teillohnmodelle, Arbeitspraktika.  

8

Weiterführung der Weiterbildungsoffensive

Sozialdienste gesucht für Projektphase ab Frühling 2024 



Gezielte Unterstützung im Aufbau von Förderstrukturen:

• Begleitung nach Bedarf durch Expert:innen aus Bildungs- und 
Sozialbereich

• Halbtägige Workshops

• Online Austäusche

• Teilen von Dokumenten

• WBO-Netz

• Finanzielle Beteiligung durch Sozialdienste
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Projekt 2024 – 2026 mit Sozialdiensten

• Kick-off
• Modul 1: Vorbereitung der Umsetzung
• Modul 2: Ansprache und Standortbestimmung
• Modul 3: Bildungsmassnahmen planen
• Modul 4: Umsetzung und Begleitung
• Auswertungsworkshop



• Weiterbildungsoffensive:

Andrea Beeler, 031 326 19 18, andrea.beeler@skos.ch

10

Kontakt

mailto:andrea.beeler@skos.ch


• Positionspapier «Arbeit dank Bildung» (2018)

• Evaluationsbericht WBO 2019-2021

• ZESO-Artikel (03/22) über die Weiterbildungsoffensive

• Tagesgespräch SRF zur Weiterbildungsoffensive vom 16.1.23

• Checkliste «Kenne ich die Kompetenzen meiner Klient*in»

• Zeitungsartikel über die Stadt Dietikon und die WBO, 28.8.22

• Internetseite der Gemeinde Eschlikon mit Informationen zur Lernloft
Eschlikon / Internetseite der Lernloft

• Artikel über die Grundkompetenzförderung im Kanton Glarus, 
21.9.21
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Weiterführende Unterlagen

https://skos.ch/fileadmin/user_upload/skos_main/public/pdf/medien/medienkonferenzen/2018_medienkonferenz/2018_Arbeit_dank_Bildung.pdf
https://skos.ch/aktuell/artikel/weiterbildungsoffensive-von-skos-und-sveb-eine-erste-bilanz
https://www.zeso-magazin.skos.ch/de/artikel/weiterbildungsoffensive-in-der-sozialhilfe-die-bilanz
https://www.srf.ch/audio/tagesgespraech/personalmangel-skos-will-sozialhilfebeziehende-weiterbilden?id=12317971
https://skos.ch/themen/bildung/wbo/workshop-mit-sozialdiensten
https://www.limmattalerzeitung.ch/limmattal/region-limmattal/dietikon-stadt-will-mehr-weiterbildung-fuer-sozialhilfebezueger-ld.2257307
https://www.eschlikon.ch/leben/freizeitangebote/lernloft.html/459
https://lernloft.ch/lernloft-eschlikon
https://www.smartglarus.com/storys/171einfach-besser187-kampagne-foerdert-grundkompetenzen


• Mitarbeitende fürs Thema sensibilisieren (z.B. Schulung DVLS)

• In der Situationsanalyse das Thema Bildung aufnehmen

• Niederschwellige Abklärungsinstrumente verwenden (vgl. 
Evaluationsbericht WBO)

• Betroffene ansprechen (Unterstützung: Kampagnenmaterial, Schulung 
DVLS)

• Sich einen Überblick über das Kursangebot und allfällige 
Bildungsgutscheine verschaffen (u.a. Kampagnenseite)

• Sich mit Bildungspartnern vernetzen (z.B. Zusammenarbeit für 
professionelle Abklärungen, Aufbau spezifischer Angebote)

• Sich an der Weiterbildungsoffensive beteiligen
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Fazit: Was können Sozialdienste tun?
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