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Bildung ist die wichtigste Ressource der Schweiz. Sie schafft Wohlstand fir die Gesellschaft, sorgt fiir
die von der Wirtschaft bendtigten Arbeitskrafte und schiitzt das Individuum vor Armut. Mit dem bil-
dungspolitischen Ziel, wonach 95 Prozent aller 25-Jahrigen Gber einen Abschluss der Sekundarstufe |l
verfligen, hat die Schweiz die Latte hoch gesetzt. Das Ziel ist noch nicht erreicht, aber wir kommen ihm
jedes Jahr etwas naher.

Um das Bildungsniveau der ganzen Gesellschaft zu verbessern, braucht es Anstrengungen fir alle
Gruppen, insbesondere auch bei jenen, die einen Berufsabschluss nicht im ersten Anlauf schaffen und
wegen der fehlenden beruflichen Qualifikation ihre Existenz nicht selber sichern kénnen.

Die Schweizerische Berufsbildungsamterkonferenz (SBBK) hat im Sommer 2022 ihren Bericht zu den
direkten und indirekten Bildungskosten der beruflichen Grundbildung fiir Erwachsene publiziert. Die-
ser enthilt eine umfassende Ubersicht (iber kantonale Stipendien, Leistungen der Sozialversicherun-
gen (Ausbildungszuschisse der ALV und Umschulungen der IV) sowie Massnahmen von Branchen und
Arbeitgebenden. Der Bericht weist auf die bestehenden Liicken hin und beschreibt die Rolle der Sozi-
alhilfe als unterstem Netz der sozialen Sicherheit mit ihrem Auftrag zur beruflichen und sozialen In-
tegration.

Im Jahr 2021 wurden rund 180 000 Erwachsene zwischen 18 und 65 Jahren durch die Sozialhilfe unter-
stutzt. Rund die Halfte dieser Personen hat keinen Berufsabschluss, ein Drittel hat Schwierigkeiten im
Bereich Grundkompetenzen. Bisher stand die direkte Arbeitsplatzvermittlung von Sozialhilfebeziehen-
den im Vordergrund. Die Erfahrung aus der Praxis zeigt aber, dass ohne verbesserte Grundkompeten-
zen und Berufsabschluss die Integration in den Arbeitsmarkt nicht nachhaltig gelingt.

Weiterbildungsoffensive seit 2018

Die SKOS und der SVEB haben vor diesem Hintergrund im Jahr 2018 die Weiterbildungsoffensive in der
Sozialhilfe lanciert. Ziel der Weiterbildungsoffensive ist es, dass alle Bezligerinnen und Bezliger von
Sozialhilfe die Moglichkeit haben, sich nach ihren individuellen Voraussetzungen und ihrer Eigenmoti-
vation aus- und weiterzubilden. Mit der ersten Phase der Weiterbildungsoffensive konnten seit 2019
dank der Unterstlitzung von mehreren Stiftungen neun Sozialdienste in der Deutschschweiz sowie der
Kanton Tessin dabei unterstiitzt werden, ihre Forderstruktur im Bildungsbereich zu verbessern. In der
Sozialhilfe besteht heute dank der Weiterbildungsoffensive ein erhdhtes Bewusstsein fiir das Potential
der Weiterbildung als Mittel und Grundlage fiir die nachhaltige Arbeitsmarktintegration. In mehreren
Kantonen arbeiten zudem die Bereiche Bildung und Soziales enger zusammen. Die positiven Ergebnisse
der ersten drei Jahre der Offensive sind im Evaluationsbericht festgehalten.
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Positive Erfahrung nutzen fiir eine breite Umsetzung

Vor dem Hintergrund des deutlich erhéhten Fachkraftemangels aber auch der fortschreitenden Digi-
talisierung, welche die Anforderungen an die Kompetenzen der Erwerbstatigen standig erhoht, ist eine
Weiterfiihrung der Weiterbildungsoffensive und eine breite Umsetzung dringend notwendig. Im Be-
reich der Sozialhilfe soll mit dem Aufbau von stabilen Forderstrukturen in bis zu 40 weiteren Sozial-
diensten die Weiterbildungsoffensive in den nachsten drei Jahren in der ganzen Schweiz verankert
werden.

Mit der Weiterentwicklung und Etablierung der Zusammenarbeit zwischen der Sozialhilfe und den kan-
tonalen Bildungsdirektionen mit ihren kantonalen Programmen zur Férderung der Grundkompetenzen
Erwachsener soll eine wirksame Nutzung der Bildungsangebote fir Personen in der Sozialhilfe ermog-
licht werden.

Schliesslich wird die Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen den Sozialdiensten und der Wirt-
schaft angestrebt. Der Fokus liegt dabei auf der Entwicklung von branchenspezifischen Qualifizierungs-
angeboten, welche fir Sozialhilfebeziehende einen niederschwelligen Einstieg in die jeweilige Branche
ermoglichen. Ausserdem sollen neue Kooperationsformen zur Forderung der Weiterbildung getestet
werden, zum Beispiel mit der Initiative digitalswitzerland.

Gemeinsame Allianz von Kantonen, Sozialhilfe, Weiterbildung und Wirtschaft

Im Rahmen einer gemeinsamen Medienkonferenz sprechen sich Vertreter/innen aus Sozialhilfe, Kan-
tonen, Weiterbildung und Wirtschaft am 16. Januar 2023 als breite Allianz fiir eine Intensivierung der
Weiterbildungsoffensive in der Sozialhilfe aus. Die Botschaft der Allianz ist klar: alle Sozialhilfebezie-
henden sollen - auf der Grundlage ihres Potentials - die Moglichkeit erhalten, sich weiterzubilden. Da-
von profitieren alle: Die Wirtschaft erhalt dringend benotigte Arbeitskrafte, der Staat wird entlastet
von Sozialhilfekosten und heute unterstitzte Personen kdnnen in Zukunft ihren Lebensunterhalt sel-
ber sichern. Damit dieses Ziel erreicht wird, braucht es eine breite Allianz und ein gemeinsames Han-
deln.

Die Ziele der Weiterbildungsoffensive werden unterstiitzt von

Q EDK | CDIP | CDPE | CDEP | D K Konferenz der kantonalen
Kanferenz der kantanalen Erziehungsdirektorinnen und -direktaren = Sozialdirektorinnen und Sozialdirektoren

Conférence des directrices ei directeurs cantonaux de l'instruction publique c D A s Conférence des directrices et directeurs

Conferenza delle direttrici & dei direttor cantonali della publblica educazions
Conferenza da las directuras & dals directurs chantunals da Ueducazion publica

cantonaux des affaires sociales
0 s Conferenza delle direttrici e dei direttori
- cantonali delle opere sociali

SCHWEIZERISCHER ARBEITGEBERVERBAND sgV(‘{, ! usa f r ’

UNION PATRONALE SUISSE
UNIONE SVIZZERA DEGLI IMPRENDITORI

- -
Travail.Suisse
s SGBIUSS
SChWEIZerISChEF Stadteverband \\‘ ‘ Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Union des villes suisses ™ w
Unione delle citta svizzere o . o _ ,
L eess%es, Schweizerische Gemeinniitzige Gesellschaft
Jo% ‘e, Société suisse d'utilité publique
Schweizerischer Gemeindeverband R Jo° Societa svizzera di utilita pubblica

Association des Communes Suisses Societad svizra d'utilitad publica

Associazione dei Camuni Svizzeri .
Associaziun da los Vischnancas Svizras ab April 2026


https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/wb/grundkompetenzen-erwachsener/foerderung-grundkompetenzen-erwachsener.html#-362218604
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/wb/grundkompetenzen-erwachsener/foerderung-grundkompetenzen-erwachsener.html#-362218604

